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Zakladna pouZzita legislativa:

. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

. Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

. Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov

. Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

. Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

. Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

. Zakon ¢&. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Zoznam pouZzitych skratiek a symbolov:

. organizacia — Archeologicky Ustav Slovenskej akadémie vied, verejnda vyskumna
inStitucia

. Z. z. — Zbierka zakonov

. ZP — Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

. ZVPVZ — Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

. THS organizacie — Technicko-hospodarska sprava Archeologického Ustavu SAV, v. v.



l. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok, v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim
na ulohy zamestnavatela, upresriuje prava a povinnosti stanovené v:

a)
b)

c)

d)

zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,ZVVI¥),

zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,ZVPVZ)
ZVPVZ,

zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a

v Zakonniku prace (dalej len ,ZP*).

Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere
k organizcii. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuju aj:

a)
b)

c)

na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavu,?

doktorandov,?

pokial to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenegj
dohody.

b)

Dorucovanie

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati
rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
zamestnanca vyplyvajacich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou ako
doporucenu zasielku. Pisomnosti doruCované postou zamestnavatel zasiela na
poslednu adresu zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s
dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych ruk".

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje

1 Zakon ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov.
2 Zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



zamestnanec Utvaru riaditela, v podatelni organizacie, alebo ako doporucenu zasielku
na adresu sidla organizacie.

C) Povinnost zamestnhanca alebo zamestnavatela dorudit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnavatel alebo zamestnanec pisomnost prevezme, alebo len €o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnd, alebo ak doru€enie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

d) Zamestnavatel a zamestnanec su povinni pisomnosti podla predchadzajicich bodov
tohto ¢lanku dorucovat preukazatelnym spdésobom (doporuéena zasielka; do vlastnych
ruk; v pripade doru€ovania na pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty
— proti podpisu potvrdzujicemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami podla osobitného predpisu®, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit' do
vzdjomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢ne;j
kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

Il. CAST
PRACOVNY POMER

Clanok |
Predzmluvné vzt'ahy, vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatefom
zastupenym riaditefom organizacie a zamestnancom dfiom, ktory bol v nej dohodnuty
ako den nastupu do prace. Zamestnavatel méze od pracovnej zmluvy odstupit, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty defl nenastupi do prace bez toho, Ze by mu v tom
branila prekazka v praci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke
v praci, ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do prace
alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny &in.

(2) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v den nastupu do prace v
dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec adruhy sa ponecha
v osobnom spise zamestnavatela.
Pred vznikom pracovného pomeru nesme byt zamestnanec zaradeny na pracovisko
a nesmie mu byt pridefovana ziadna praca.

3 § 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade (t. j. rodi¢ia a deti,
prarodi¢ia a a vnuci), surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohladu na to aké su
medzi nimi skutoéné vztahy; iné osoby v rodinnom pomere ku ktorym patria vzdialenejSi pribuzni,
druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, v ktorom ide o osobny
vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako
ujmu vlastnu.



(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

V pracovnej zmluve zamestnavatel so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢&innosti), na ktory sa zamestnanec prijima;
zamestnavatel konkretizuje pracovné c¢innosti vymedzené druhom prace
v pracovnej naplni (opis pracovnych c¢innosti), ktora je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast alebo inak ur€ené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu
je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zlozZenie
funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusSobnu lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak
bola dohodnuta krat$ia ski$obna lehota, nemozno ju dodatoéne predizit. Skusobna
lehota sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urCena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli
splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu
v zmysle § 48 ods. 3 a 4 ZP. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno so zamestnancom
dohodnut len v sulade s ustanovenim § 48 ods. 2 aZz 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI.
Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim sa méze dohodnut
na neurCitl dobu alebo na urcitd dobu, najviac na 5 rokov. Ak zamestnavatel mieni
zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na urcitu dobu, zamestnavat
aj nadalej, je povinny uzavriet s nim pracovny pomer na neurcitu dobu alebo na urcitt
dobu, avSak uz iba z dévodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny
pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen 1.4 sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje Utvar riaditefa v spolupraci s prisluSnym veddcim
oddelenia alebo Utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat, a s riaditelom.

Veduci oddelenia alebo Gtvaru, v ktorého oddeleni ma zamestnanec pracovat, musi
pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najma s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Veddci oddelenia, alebo utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat, je povinny
najneskér vden nastupu do prace oboznamit novonastupujuceho zamestnanca
s pracovnym poriadkom, s pripadnou kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami 8 13 ZP upravujacimi zdkaz
diskriminacie na pracovisku.

Uvedené materialy musia byt chranené pred zneuzitim. Uchadza¢ o zamestnanie je
povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je uchadzaé za G&elom kontroly spifiania zakonom
stanovenych predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme povinny predlozit’

4 § 4 ods. 3 vyhlasky Ceskoslovenskej akadémie vied &. 55/1977 Zb. v zneni neskorsich predpisov



d)

(10)

(11)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

doklad o zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu, v pripadoch, ak tak vyZzaduje
osobitny predpis,

doklad o bezuhonnosti nie starSi ako tri mesiace, s vynimkou ak ide o zamestnanca,
ktory vykonava pracovné Ccinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace,

rozhodnutie komisie socialneho zabezpecenia, v pripade, ak ide o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od uchadzaca
0 zamestnanie vyzadovat informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) 0 bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyZaduje povaha prace, ktoru
ma fyzicka osoba vykonavat, a

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti,
narodnosti.

Zamestnavatel mdze uzatvorit pracovnud zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
zaroven povinny vyZiadat’ si vyjadrenie zakonného zastupcu.

Clanok I
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55
ods. 2 a 4 ZP, alebo ak to vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny
pracovny Usek (oddelenie/utvar) zamestnavatefa, ak sa tym sulasne nemeni
dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zaujme
ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a skisenosti zamestnanca, pripadne
v zaujme lepSieho plnenia Uloh organizacie.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na
inl pracu a dobu, poCas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné
oznamenie o dovode preradenia na ind pracu ao jeho trvani okrem pripadov
uvedenych v 8§ 55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len sjeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace (napriklad terénny vyskum a s nim spojené



aktivity) alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Clanok Il
Skonéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa méze skonCit dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim,
skoncenim v skudobnej dobe, smrtou zamestnanca, dfiom zaniku zamestnavatela, ak
nedoSlo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer
dohodnuty na ur€itd dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby
neskoncCil inak, koncCi uplynutim dohodnutej doby.

(2) Ziadost o skon&enie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne do podatelne
organizacie osobne alebo doporucene postou v sulade s odsekom Dorucovanie |. Casti
tohto pracovného poriadku.

(3) Utvar riaditela ozndmi bez zbytoéného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatela stanovisko k Ziadosti na skonenie pracovného pomeru.

(4) Pri skonCeni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych
uloh, odovzdat’ pisomne podfa jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu,
pracovné pomdcky, ato v stave, v akom ich prebral alebo v stave zodpovedajucom
miere ich bezného opotrebenia, a vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh a inych
prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zaloh &i prostriedkov a 0 spdsobe a lehotach
vyrovnania zavazkov zamestnanca voCi zamestnavatefovi vyhotovi bezprostredne
nadriadeny zamestnanec pisomny zaznam. Pri skoneni pracovného pomeru, ktorého
sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je organizacia povinna
vykonat inventarizaciu.

Clanok IV
VedUlci zamestnanec

Veddcim zamestnancom je Statutdrny zastupca organizacie — riaditel, ktory je opravneny
urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na tento ucel zavazné pokyny.

Clanok V
Zastupovanie

Zastupovanie zamestnancov upravuje organiza¢ny poriadok organizacie a méze byt uréené aj
priamym rozhodnutim riaditela.

. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok VI



Z&kladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat' v sulade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti v sulade so ZVPVZ aZP. Zamestnanci s okrem
povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 a 83 ZP povinni najma:

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)

h)

)

k)

p)

o))

zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia
v zamestnani,

upozornit nadriadeného veduceho zamestnanca pred splnenim jeho prikazu
alebo pokynu na jeho nespravnost' z hladiska ucelnosti alebo hospodarnosti,
strazit a ochranovat osobné udaje, zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach,
ktorych povaha to vyZaduje,

zachovavat ml€anlivost o skutoénostiach, ktoré maju zostat utajené, tato
povinnost trva i po skoneni pracovného pomeru,

sluzobné spisy, tlaciva, pracovné vedecké protokoly, vykresy a iné pomocky v
originali alebo v képiach nesmu byt pouZité bez predchadzajuceho suhlasu
priameho nadriadeného k inym, ako sluzobnym ucelom,

zachovavat Uplnu mi¢anlivost o mzdovych nalezitostiach,

pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov
mimo dosahu nepovolanych oséb v zaujme ochrany sluzobnych informacii pred
ich zneuzitim,

nevykonavat’ prace pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesulvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku organizacie
bez suhlasu priameho nadriadeného,

bez zbyto&ného odkladu oznamovat priebezne pracovnitke Utvaru riaditela
organizacie zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujlce pri posudzovani
narokov z pracovného pomeru: ide najmd o zmenu bydliska, zmenu osobného
stavu, narodenie alebo Umrtie ¢lena domacnosti a iné skuto¢nosti dolezité z
hfadiska nemocenského a dochodkového poistenia,

bez zbyto¢ného odkladu oznamovat priebezne mzdovej uctovni¢ke organizacie
zmeny majlce vplyv na dan z prijmov alebo nariadeného vykonu sudneho
rozhodnutia o zrdZkach zo mzdy,

vopred oznamit svojmu bezprostrednému nadriadenému dbvod osobnej
prekazky v praci a bez zbytocného odkladu preukazat’ tuto prekazku,
upozornovat' na zistené nedostatky a byt' napomocny pri ich odstrafovani,
nepozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace,
alebo v riadnom pracovhom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat
pod ich vplyvom do préace,

na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak,
aby sa ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je
povinny ihned po navrate zpracovnej cesty informovat o jej vysledkoch
bezprostredne nadriadeného zamestnanca a odovzdat mu pisomnu spravu do
10 dni od skon€enia pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

bez zbytocného odkladu, najneskdr do troch dni odo dnia, ked zmena vznikla,
ohlasovat zmeny v osobnych udajoch (napr. soba$, rozvod, narodenie alebo
umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych
silach SR, vykon civilnej sluzby, skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, informacie o dizke pracovného
Casu u iného zamestnavatela),

zaznaCovat predpisanym spbésobom prichod na pracovisko a odchod z
pracoviska,

nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky organizacie ani pracovné priestory
na sukromné ucely bez povolenia,



(1)

()

®3)

r vedecki pracovnici, odborni pracovnici, doktorandi, pripadne dal8i zamestnanci
moZu, ak to charakter ich prace a pracovna naplii dovoluje a ak to zefektivni
pracu, po predchadzajucom suhlase priameho nadriadeného (veduceho
oddelenia) a odporucani veduceho prislusného projektu vykonavat v pracovnej
dobe vedecky vyskum alebo dokumentaénu cinnost alebo spracuvat material
doma. Zdrziavat sa na pracovisku su povinni v urCeny den, resp. vden
stanoveny ad hoc vedenim organizacie alebo veducim oddelenia/utvaru a v ¢ase
potrebnom na ich u€ast na pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach Ci
odbornych podujatiach uskuto&fiovanych na pracovisku. Po ukon&eni zadanej
prace, pri dlhodobej praci doma vSak najmenej v trojmesacnych intervaloch
priamy nadriadeny a veduci prisluSného projektu skontroluju vysledok prace
a zhodnotia efektivitu.

Clanok VI
Zakladné povinnosti vedlcich zamestnancov

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je okrem povinnosti
uvedenych vtomto pracovnom poriadku a povinnosti uvedenych v 8 82 ZP, dalej
povinny najma:

a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat svoje majetkové pomery organu,
ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10 ods. 2 ZVPVZ.
¢ do 30 dni od vymenovania do funkcie

e do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

b)  vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalithovanie Cinnosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnavatela, za ktori su zodpovedni,

c) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢&o
najhospodarnejsim spbsobom,

d) v€as acitlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu
podriadenych zamestnancom,

e) oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajacimi
pre nich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatela,

f) zabezpecovat plnenie prijatych uloh, zavazkov a opatreni z pripadnej kolektivnej
zmluvy uzavretej medzi zamestnavatefom a zastupcami zamestnancov, resp.
odborovou organizéciou.

Vedulci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny
dodrziavat zakaz podnikat a vykonavat inG zarobkovu c¢innost, zakaz Clenstva
v riadiacich, kontrolnych a dozornych orgadnoch pravnickych osdb vykonavajucich
podnikatelsku ¢innost, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ.

Na vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizacie a ich blizke
osoby sa vztahuju obmedzenia podla § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

Clanok ViII
PoruSenie pracovnej discipliny



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Nedodrziavanie povinnosti uvedenych v €&l. VI a €l. VII pracovného poriadku vratane
zakladnych povinnosti podfa § 81 a 82 ZP sa povaZuje za poruSenie pracovnej
discipliny.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

e neospravedinena nepritomnost’ v praci,

¢ majetkové a moralne delikty na pracovisku,

o nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o
prikaz, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi,

¢ prijimanie Uplatkov,

¢ opakované neplnenie povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje aj konanie, ak zamestnanec:

¢ nastupil do prace, alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom poZitia
alkoholickych népojov, resp. omamnych prostriedkov; prislusny veduci
zamestnanec je v takomto pripade opravneny dat pokyn, aby sa
zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, €i je zamestnanec pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov; odmietnutie
podrobit' sa vySetreniu sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej
discipliny,

e porusil mi¢anlivost o sluzobnom tajomstve atym spoésobil Skodu
organiz&cii alebo jej zamestnancom,

e Umyselne porusil mi¢anlivost o osobnych (dajoch, resp. umyselne
porusil pravidla ochrany osobnych tdajov,

e vedome spdsobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podfa miery zavinenia a
vzniknutych nasledkov konania posudzuje nadriadeny veduci zamestnanec v
spolupraci s Utvarom riaditela organizacie. Pri sdstavnom, menej zavaznom
porudovani pracovnej discipliny, prisludny veduci zamestnanec v spolupraci s Utvarom
riaditela organizécie pisomne upozorni zamestnanca na moznost vypovede, v
suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.

Formalne nalezitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podfa predchadzajuceho
bodu pracovnik zodpovedny za persondlnu agendu Utvaru riaditefa organizacie.
Zamestnancovi musi byt' dana moznost obrany svojich prav.

_Iv. CAsT
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok IX
Pracovny €as

Pracovny €as zamestnanca organizacie je stanoveny najviac na 40 hodin tyZzdenne
(tyzdenny pracovny ¢as), s moznostou kratSieho pracovného Casu podla § 49 ZP.
Skratenie stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na 37,5 hodiny méze upravit
kolektivnha zmluva uzatvorena na prislusny rok. Prestavky na jedenie a oddych sa
nezapocCitavaju do pracovného &asu. Pracovny &as zamestnanca vratane prace
nadcas je najviac 48 hodin tyZdenne.
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Zakladny pracovny Cas, poCas ktorého je zamestnanec povinny zdrziavat sa na
pracovisku a vykonavat na fnom prace v sulade s uzatvorenou pracovnou zmluvou je
od 7.30 hod. do 15.30 hod. Na zaklade odporuc¢ania veduceho oddelenia mdze riaditel
schvalit zamestnancovi zmenu zaciatku a konca pracovného ¢asu v rozmedzi od 6.30
do 16.30. Inak sa zamestnanec riadi ustanoveniami § 85 — 90 ZP. Ak to charakter
prace vyZaduje (terénny vyskum a prieskum), mdze byt po suhlase priameho
nadriadeného pracovna ¢innost vykonavana s podmienkou dodrZiavania ustanoveni
ZP aj vden pracovného volna, resp. v def pracovného pokoja. Za takyto nadCas
organizacia zamestnancovi poskytne nahradné volno, ktoré je povinny vyCerpat do
jedného mesiaca, podla moznosti v kalendarnom mesiaci, v ktorom bola praca
vykonana.

Zamestnanec je povinny nastupit na svoje pracovisko vurleny c&as. Ak vie
o predvidatelnej prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace v stanovenom
Case, je povinny oznamit to dostatocne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému.
Pri nepredvidatelnych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene, akonahle to je mozné,
najneskor do troch dni od vzniku prekazky v préci.

Ak poZiada tehotnd Zena, Zena alebo muzZ trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15
rokov, zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je Uplne alebo
prevazne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb
alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratSi pracovny ¢as alebo inu
vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného €asu, zamestnavatel je povinny ich
Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost o
ur€enie kratSieho pracovného €asu, alebo o inU Upravu podava zamestnanec v sulade
S 8§ 38 ZP a s odsekom Doruc€ovanie |. €asti tohto pracovného poriadku.

Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu
svojho bezprostredného nadriadeného. Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny
prichod na pracovisko, pred€asny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z
pracovnych alebo mimopracovnych dévodov, pracu nad¢as, noénu pracu a pracovnu
pohotovost je zamestnanec povinny zaznamenat predpisanym spésobom.

Za vyuzivanie pracovného €asu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrZiavania
pracovného ¢asu veduci oddelenia/ltvaru.

Clanok X
Praca nadcas, no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz riaditela organizacie, alebo
s jeho suhlasom a to nad uréeny tyzdenny pracovny Cas, vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo rozsahu pracovnych zmien.

Noc¢na praca je praca vykonavana so suhlasom riaditela organizacie v ase medzi 22.00
a 5.00 hodinou, ak tuto zamestnanec realizuje po¢as uvedeného obdobia aspor 3 hodiny.
Nepravidelny vykon noénej prace z dévodu dokonéenia experimentalnej €innosti nie je
posudzovany ako noc¢na praca podla § 98 ZP.

Pri nariadovani prace nadCas, poskytnuti odmeny za pracu nad&as, pripadne pri
poskytnuti nahradného vofna sa postupuje podla vSeobecne platnych pravnych
predpisov.

Praca nadCas, no€na praca a pracovna pohotovost sa spravuje ustanoveniami §§ 96 —
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98 ZP.

Clanok XI
Dovolenka na zotavenie

Dovolenka sa spravuje ustanoveniami 8100 az 117 ZP.

ZvySenie vymery dovolenky zamestnancov o jeden tyzden nad vymeru stanovenu
ustanovenim § 103 ZP méze upravit’ kolektivna zmluva uzatvorena na prislusny rok.

Cerpanie dovolenky uréuje riaditel (veduci) po prerokovani so zamestnancom podia
planu dovoleniek uréeného s predchadzajacim sthlasom odborového organu tak, aby
si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nevycerpanu Cast dovolenky
za dany kalendarny rok, tak aby sa skoncila najneskér do konca budiceho
kalendarneho roku, v ktorom na Au vznikol narok, len v pripade (prevadzanie
dovolenky):

e ak si ju zamestnanec nemohol vy&erpat v danom kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dévodov,

e ak si ju zamestnanec nemohol vyCerpat v danom kalendarnom roku
pre prekazky v praci,

o zamestnavatel neurc€il Cerpanie dovolenky v danom kalendarnom roku
(neodsuhlasil plan dovoleniek).

Zamestnavatel je povinny urCit zamestnancovi €erpanie dvoch tyZzdnov dovolenky, v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak ureniu dovolenky nebrania prekazky v
praci na strane zamestnanca.

Nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut len vtedy,
ak nemohol vyCerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Riaditel méze po dohode s odborovym organom uréit hromadné Cerpanie dovolenky,
ak je nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, ktoré nesmie byt' dihSie ako dva tyzdne.

Ak sa dovolenka poskytuje po &astiach, musi byt' aspor jedna €ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec s riaditelom nedohodne inak.

Clanok Xl
Prekazky v praci

Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujuce na
strane zamestnanca alebo organizacie, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v
uréenom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase a s ktorymi sa spajaju désledky ustanovené v
tychto predpisoch.

Zamestnanec je povinny v&as poziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v
praci svojho priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Pracovné volno sa
neposkytuje, ak sa mdze nalezitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu. Ak zamestnancovi
prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit’ priamo
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nadriadeného veduceho zamestnanca a zaroven oznamit predpokladanu dobu jej
trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci priamo nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je
potrebné predloZit' prislusnej pracovnicke utvaru riaditefa organizacie k mesaénému
vykazu odpracovaného Casu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny
najneskér do troch dni upovedomit o tom priamo nadriadeného zamestnanca a
suCasne dorucit’ utvaru mzdovej uctarne potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré sa
prilozi k mesacnému vykazu odpracovaného ¢asu.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti doruCuje zamestnanec zamestnavatelovi
preukaz o trvani pracovnej neschopnosti (lll. diel potvrdenia). Po skon€eni pracovne;j
neschopnosti predlozi zamestnanec pracovniCke utvaru riaditefa organizacie Il. diel
potvrdenia o pracovnej neschopnosti. Obdobny postup je stanoveny aj pri
preukazovani prekazok v praci z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, uplatfiovani narokov
na davky v materstve &i pri karanténnom opatreni.

Poskytovanie pracovného volna zamestnancovi pri dblezitych osobnych prekazkach v
préaci sa riadi ustanovenim § 141 ZP.

Pracovné volno bez nahrady mzdy méze povolit zodpovedny veduci s prihliadnutim na
Cerpanie dovolenky.

Prekazky na strane organizacie ako zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace,
pokial su splnené podmienky uvedené v § 142 ZP.

Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje pri:

a) prekadzkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zaujmu — 8§
136 a 137 ZP,

b) prekazkach v praci na strane zamestnavatela — § 142 ZP,

c)  pri prekdZzkach v praci na strane zamestnanca z dévodu ucasti zamestnanca na
rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi,
aferéze a darovani dal8ich biologickych materialov ¢i z dévodu ucéasti zastupcov
zamestnancov na vzdelavani — § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dbvodu pri plneni brannej
povinnosti a pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach — § 139 ZP,

e) pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca z dévodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

f) pri délezitych osobnych prekaZzkach v praci na strane zamestnhanca — § 141 ZP,

g) pri prekadzkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom ¢ase — 8
143 ZP,

h)  spoloénych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci — § 144 ZP.

Ktoré prekézky v praci sa posudzuju ako vykon prace, stanovuje 8§ 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje
§ 144a ods. 2 a 3 ZP.

O tom, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje riaditel po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov.

Organizacia nie je opravnena poskytovat nahradu platu, pripadne dalSie nahrady, v
suvislosti so Stadiom zamestnanca popri zamestnani.
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V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok Xl
Plat a nahrada platu

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel v stlade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou zmluvou,
s nariadenim viady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifani v zneni
neskorsich predpisov a so ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29 ods. 4
ZOVPVZ uplathovat nemaju).

Plat nesmie byt nizSi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon €.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnavatel je povinny zabezpeclit ochranu udajov o plate, o néalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok XIV
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to vterminoch
uréenych v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskér vSak do
konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve
alebo v

pracovnej zmluve nedohodnu inak.

Na ziadost zamestnanca musi byt plat splatny po€as dovolenky vyplateny pred
nastupenim dovolenky. Pri skoneni zamestnania vyplati zamestnavatel
zamestnancovi plat splatny za mesaéné obdobie v def skonCenia zamestnania, ak sa
nedohodli inak, najneskér vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skon&enia pracovného pomeru.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v terminoch schvalenych v kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi mdéze
zamestnavatel poskytnut preddavok na plat v terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve. Na Ziadost zamestnanca mobze
zamestnavatel poskytnut preddavok na plat aj vinom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnu.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZkach platu a o vykonanych zrdZzkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sudet poloZiek v &leneni podla § 130 ods.
5 ZP. Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bol plat vypocitany.

Vyuctovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukazanim na osobny ucet
zamestnanca.
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Clanok XV
Zrazky z platu aiich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zaklade dohody o
zrdzkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v 8 131 a 132 ZP.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clanok XVI
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelfov a zamestnancov podla 8§
1 ods.1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je nou plat podla ZOVPVZ.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podfa
ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim
funkény plat podfa § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
ZOVPVZ priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouZzitie.

, V. €AsT ,
PRACOVNE CESTY A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XVII
Pracovné cesty a nahrady vydavkov

Zamestnanca vysiela na domace pracovné cesty opravneny veduci oddelenia/ttvaru,
na zahranicné cesty riaditel organizacie. Cestovny prikaz riaditela organizacie
podpisuje jeho zastupca, pripadne vedecky tajomnik alebo veduci THS organizécie.

Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty pisomne informovat o jej
vysledku nadriadeného zamestnanca ado 10 dni od ukoncCenia cesty predlozit
cestovny prikaz a spravu z cesty na schvalenie.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakone C.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov cestovné
nahrady, nahrady inych vopred schvélenych vydavkov, ktoré mu vznikna pri plneni
pracovnych povinnosti.

Pracovné cesty je potrebné v zaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov
ucelne koordinovat.

Pri povolovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat, aby sa vozidlo
riadne vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov
mozno na zaklade predchadzajuceho schvalenia v zmysle predpisov pouZit motorové
vozidlo organizacie SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri dodrZiavani v3etkych
podmienok zékona 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorSich
predpisov, ak zo vSetkych okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k
opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospodarnejSie alebo aspon rovnako
hospodarne ako pouZzitie verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov resp. inak
oddévodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru rychlo podliehajuceho skaze,
¢asova uspora a pod.).
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Povolit pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie je opravneny: riaditel a
zastupca riaditela, pripadne dal$i veduci oddeleni/Utvarov na tento Ukon pisomne
povereni riaditefom. Povolit pouzitie sukromného motorového vozidla je opravneny
riaditel organizéacie.

BlizSie podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis

vydany zamestnavatefom v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
podla vSeobecne platnych predpisov a internej smernice organizacie na zaklade
predlozeného vyuctovania zo strany zamestnanca.

VII. CAST
OCHRANA PRACE

Clanok XVl
Ochrana préace

Riaditel a ostatni vedlci oddeleni a Utvarov su povinni sustavne vytvarat podmienky
pre bezpecnu a zdravotne neSkodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3
pism. b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi
(zdkon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suavisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie viady ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &.
139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto &lanku.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

V priestoroch organizacie je zakazané fajCit okrem priestorov, ktoré su na to osobitne
vyClenené vedenim organizacie. Nedodrziavanie tohto zakazu moéze byt', podla
povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako poruSovanie
pracovnej discipliny s moznostou vypovede. Osobitne vy€lenené priestory pre fajCenie:
pred vstupom do budovy.

V organizaciach SAV sa zakazuje pozZivanie alkoholu a zneuZivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovhom &Case aj mimo pracovného €asu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zaujme bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci je riaditef
organizcie alebo nim povereni zamestnanci (organizacie SAV uvedu ich funkciu)
opravneni dat pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske pripadne
vySetreniu, €i nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov.
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PoruSenie tohto zakazu je dévodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z dbévodu zavazného poruSenia
pracovnej discipliny.

VIIl. CAST
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XIX
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpedit ich stravovanie (8 152 ZP) a prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie (8§ 153 ZP). Organizacia je v tejto
suvislosti opravnena zamestnancom uhradzat' naklady alebo ich ¢ast, resp. poskytovat
nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné vzhfadom
na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institticie.

Zamestnavatel poskytuje prispevok podla zakona €. 152/1994 Z. z.. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou,
pripadne premietnutej do kolektivnej zmluvy.

ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti (vC€itane skoncenia
pracovného pomeru, Upravy pracovného Casu, materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky) upravuju § 160 az 170 ZP.

IX. CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Clanok XX
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu Skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 ZP)
uzatvara so zamestnancom riaditel organizacie.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP)
uzatvara so zamestnancom riaditel organizacie. Ide najma o zamestnancov v tychto
funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finanénych
prostriedkov za vSetky zverené pefiazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd'.,

b) drZitelia cenin, (znamok, pefiaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za
prebraté ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté pefiazné hotovosti,
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d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité
nahradné dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k
motorovym vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidla),

e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za priruéné sklady, za zverené skladové
zasoby, prip. navratné obaly,

f) veduci a zamestnanci laboratorii za zverené zariadenia, uskladnené hodnoty a
material,

g) veduci a dal§i zamestnanci, ktorym su zverené predmety a material z drahych
kovov,

h)  vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat.

Clanok XXI
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi, je
upravenav § 192 ZP.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193
ZP.

Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe
Z povolania su upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo Ciastoéného zbavenia sa
zodpovednosti zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady S$kody
zamestnavatelom zamestnancovi v § 198 ZP, zodpovednost za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch v 8 215 ZP a spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela v § 217 az 219 ZP.

Clanok XXII
Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na uUkor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel bezdévodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

Bezdbvodné obohatenie na pracovno-pravne ucCely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dbévodu, plnenim z neplatného pravneho uUkonu, plnenim
z pravneho ddévodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i Ukor bol ziskany. Musi
sa vydat vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné
najma preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnat penazna
nahrada.

S predmetom bezdévodného obohatenia musia sa vydat' aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nadhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.
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Vratenie nepravom vyplatenych sum méze zamestnavatel od zamestnanca
pozadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o
sumy nespravne urc¢ené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich

vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Clanok XXIII
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov
a dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej
vykon v pracovhom pomere by bol pre zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny.
Dohody uzatvara riaditel, pripadne v pisomne vymedzenom rozsahu nim pisomne
povereny zastupca riaditela.

BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju § 223 az 228a ZP.

Pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné
pravidelne aby nadriadeny pracovnik (napr. veduci vyskumu, zodpovedny rieSitel
projektu) po dobu ich trvania, pisomne preukazovat plnenie dohodnutého rozsahu
pracovného Uvazku.

XI. CAST 5
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok XXIV
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnanci sa zucastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych asocidlnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom
zamestnaneckej rady, zamestnaneckého doévernika, resp. prislusného odborového
organu.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti, a to zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom Case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat svoje navrhy.

BlizSia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 az 250 ZP.
3 XIl. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pravne ukony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutocnuje riaditel ako Statutarny organ organizacie a v mene organizacie aj dalsi

povereni zamestnanci uvedeni v organizaénom poriadku organizacie alebo vinom
vnatornom predpise organizacie.
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Vedlci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizacie je
verejne pristupny a nachadza sa na sekretariate.

Pracovny poriadok upravuje len zékladné oblasti pracovno-pravnych vztahov.
V ostatnych je nutné postupovat podfa ZP, pripadnej kolektivnej zmluvy, ZVPVZ,
Obcianskeho zakonnika a dalSich relevantnych pravnych predpisov.

Xl CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravna rada po predchadzajucom vyjadreni vedeckej a dozornej rady a suhlase
Zakladnej odborovej organizacie pri Archeologickom Ustave SAV, v. v. i., Odborového
zvazu zamestnancov SAV schvalila tento pracovny poriadok dria 24. 7. 2018.

ZruSuje sa pracovny poriadok ucinny do dha predchadzajuceho dfiu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost dfiom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia na webovom sidle organizacie.

V Nitre dha 24. 7. 2018

doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc.,
predseda Spravnej rady
Archeologického Ustavu SAV, v. v. i.,
riaditel
Archeologického Ustavu SAV, v. v. i.

20



	Doručovanie
	III. ČASŤ – PRACOVNÁ DISCIPLÍNA
	Čl. VIII  Porušenie pracovnej disciplíny
	IV. ČASŤ – PRACOVNÝ ČAS A DOVOLENKA
	V. ČASŤ – PLAT, NÁHRADA PLATU A NÁHRADA VÝDAVKOV
	Čl. XIX    Pracovné podmienky a životné podmienky zamestnancov
	I. ČASŤ
	Základné ustanovenia
	II. ČASŤ
	Článok II
	(1) Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnávateľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne.
	III. ČASŤ
	PRACOVNÁ DISCIPLÍNA
	Základné povinnosti vedúcich zamestnancov
	Porušenie pracovnej disciplíny
	Pracovný čas




