Archeologicky ustav Slovenskej akadémie vied,
verejné vyskumna institucia,
sidlo: Akademicka 2, 949 21 Nitra; ICO: 00166723
(dalej len ,organizacia“)

PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Clanok |
Uvodné ustanovenia

(1) V sulade s ustanovenim 8§ 17 ods. 8, § 18 ods. 7, 8 37 ods. 1 zakona o verejnej
vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZVVI¥) sa
hodnotia vysledky vyskumnej Cinnosti pracovnikov Archeologického Gstavu Slovenskej
akadémie vied, verejnej vyskumnej institucie (dalej len ,,organizacia®).

(2) Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje ¢innost’ vyskumnych pracovnikov:

a) vedeckych pracovnikov organizacie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou,
b)  odbornych pracovnikov organizacie, ktori sa podielaju na vyskume, so vzdelanim
minimalne druhého stupna vysokoSkolského Stadia.

Clanok II
Pravidla hodnotenia

(1) Vedeckovyskumna c&innost vyskumnych pracovnikov organizacie sa bude hodnotit
kaZzdorotne za obdobie predchadzajucich piatich kalendarnych rokov Komisiou pre
hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizécie (KHVPO).

KHVPO pozostava z predsedu vedeckej rady (VR), ¢lena VR, predsedu spravnej rady
(SR), zéstupcov riaditela a vedeckého tajomnika. Clena Komisie za Vedecku radu
kazdoroéne schvali spravna rada na navrh vedeckej rady. Pri hodnoteni vyskumného
pracovnika sa na rokovanie KHVPO prizyva priamy nadriadeny hodnoteného
vyskumnika.

Hodnotia sa vyluéne C€innosti vykonavané v mene organizacie a evidované v organizacii.

KHVPO vyhodnoti €innost vyskumnych pracovnikov raz roCne za predchadzajuce
obdobie spravidla do konca januara nasledujuceho roka.

(2) Podkladom pre hodnotenie budu: 3
a) Hodnotenie vedeckovyskumnej €innosti (VVC) za poslednych 5 rokov

Bodové hodnotenie vedeckovyskumnej €innosti (v dalSom texte sa uvadza pocet bodov za
konkrétnu ¢innost):
. Vyskumné spravy:
o] vyskumna sprava (text vratane textu odborného dennika)  5/AH
o] vyskumna sprava (prilohy bez technického dennika) 2/AH

o Publikéacie:

- do hodnotenia sa body zapocitaju po vydani na zaklade publikovaného
rozsahu);

- vedecké, odborné a popularizatné texty sa hodnotia a boduju podla
sprievodnych listov pre publikacie odovzdané do tlace, schvalenych priamym
nadriadenym, evidované na Utvare riaditela organizécie; pocet normostran
a vysledna bodova hodnota sa v nich pocita automaticky podfa poctu



zadanych znakov textu s medzerami a poctov bodov pre jednotlivé typy

vystupov, resp. ich Casti; sprievodné listy su k dispozicii na Utvare riaditela:

o] katalog z jednej lokality 5/AH

o] katalog z viacerych lokalit 10/AH
o] vedecko-popularne prace 15/AH
o] analytické préace 20/AH
o] vyhodnotenia a encyklopédie 30/AH
0 teoreticko-metodologické prace 30/AH
o] recenzie vo vedeckych ¢asopisoch 30/AH
o literatara, resume, prilohy a ilustracie 10/AH
o] tabely (aj v nalezovych spravach) 30/AH
o] texty k obrazkom 5/AH

Konferencie (aktivna u€ast s referatom, pripadne posterom):
o] referaty

o] posterova prezentacia

- konferencie bez zahrani¢nej ucasti
- konferencie medzinarodné (aspor 3 Staty)
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Popularizacia, osveta:

o] informativne prednasky (osveta, SAS, VS, inStalacia vystav a
pod.; netyka sa to semestralnych prednaSok a seminarov) 2,5
o] scenare vystav 15/AH
Terénny vyskum a prieskum 0,5/den

Organizovana prax pre posluchalov archeoldogie (na zaklade dohody

S univerzity s organizaciou, viac ako traja Studenti) 0,5/den
Posudky:
o] bakalarskych prac 1/posudok
o] magisterskych prac 2/posudok
o] rigordznych prac 2/posudok
o] dizertacnych prac 4/posudok
o] grantové agentury 2/posudok
o] pre ¢asopisy 1/posudok
o] monografii a stadii v rozsahu monografie 4/posudok
o] pre subkomisiu PU (napr. nalezovych spréav) 0,5/posudok
o] expertizy, podrobnejSie vyjadrenia pre iné institicie 10/AH
o) formalizované vyjadrenia pre PU, KPU, stavebné drady

0,2/vyjadrenie

Preklady do cudzich jazykov (zadané vedenim pracoviska)  1/3
bodového hodnotenia v prislusnej kategoérii

CitaCny index/ ohlasy: podla poctu ziskanych citacii v jednotlivom roku sa
urobi poradie (napr. od 1 do 52). Pocet pridelenych bodov sa bude rovnat
umiestneniu v prevratenom poradi, t. j. ten, kto bude mat najviac citacii,
dostane 52 bodov a ten, kto najmenej 1 bod. Zamestnanci bez citatného
ohlasu sa v poradi neuvadzaju. Pri rovnosti citacii u dvoch alebo viacerych
zamestnancov sa bodovy zisk vypocita aritmetickym priemerom.

Monografie/Studie, ktoré su vydavané v druhom a dalSom vydani, budu
hodnotené v rozsahu doplnenych €asti oproti predchadzajucemu vydaniu.



Zamestnancom na materskej dovolenke, prip. dlhodobo PN (viac ako 3 mesiace) sa vySka
bodového hodnotenia porovnava s priemernym korelacnym faktorom za obdobie, ked boli
pritomni na pracovisku.

Zamestnancom na dlhodobych Studijnych pobytoch (nad 3 mesiace) sa za obdobie Studijného
pobytu zapocita priemerna vyska ich bodového hodnotenia za obdobie, ked boli pritomni na
pracovisku. Priemerna vyska sa v tychto pripadoch vypocita z bodov ziskanych za obdobie
pritomnosti na pracovisku, ale bez publika¢nej ¢innosti.

Veduci oddeleni, vypracuju bodové hodnotenie aj u doktorandov. Ich c¢innost pocas
doktorandského Studia bude evidovana.

Zamestnanec je povinny dodat veducemu oddelenia/utvaru spravne podklady pre hodnotenie.
Pripady predloZenia nerealnych podkladov bude riesit vedenie pracoviska.

KvalifikaCné prace sa samostatne nehodnotia (publikované cCasti patria do hodnotenia
publikanej €innosti podla vysSie uvedenych kritérii).

Bodové hodnoty vypoditavaju jednotlivym zamestnancom prislusni veddci oddeleni.

Z evidovanych bodov sa vytvori priemerny korelacny faktor x:
x = pocet bodov na pracovisku/podet vyskumnych zamestnancov s VS min. druhého stupna:
° v zavislosti od dizky praxe a kvalifikacie sa poZadovany priemer bodov
jednotlivym kategériam vyskumnikov upravi koeficientom nasledovne:

Dizka praxe Do 10 rokov Nad 10 rokov Veduci vedecky
pracovnik
Koeficient 0,8x 1,0x 1,2x

° dosiahnutim priemerného korelatného faktoru, adekvatneho prislusnej
triede, potvrdzuje zamestnanec pozadovanu vykonnost.

o] Ak zamestnanec nedosiahne pozadovanu priemernu vykonnost,
priamy nadriadeny s nim vykona osobny pohovor.
o] Ak zamestnanec nedosiahne 50% vykonnost, je to dévod

povazovat tuto skuto€nost za neplnenie pracovnych povinnosti.

b)  Sprievodné listy publikacii odovzdanych do tlace za posledné dva roky hodnotenia
(pozri vyssie).

c) Dalsie doklady preukazujice vyskumnu &innost.

(3) Minimalnou povinnostou vyskumnych pracovnikov je:

a) V priebehu dvoch kalendarnych rokov odovzdat do tlae monografiu, resp.
vedeckl Studiu v rozsahu monografie s rozsahom minimalne 3 AH textu (bez
obrazkov a priloh).

b) Kazdorogne odovzdat do tlate odborné/vedecké prispevky v sumarnom rozsahu
2AH textu, pricom do tohto objemu sa pocitaju aj Studie/monografie uvedené v ¢l.
Il ods. 3 pism. a) tychto pravidiel.

(4) Vpripade ak riaditel organizacie poveri vyskumného pracovnika u(castou na
zachrannych archeologickych vyskumoch v rozsahu vaésom ako 60 pracovnych dni v
danom kalendarnom roku, zanika pracovnikovi povinnost vyplyvajuca z €l. Il ods. 3 pism.
a), b) tychto pravidiel.
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Pri hodnoteni sa prihliada na kritéria excelentnosti a vSeobecnej uzitocnosti pre rozvoj
organizacie. Tu sa osobitne prihliada na organiza¢né ukony, grantovu Cinnost v ¢leneni
v ramci domacich i zahrani¢nych projektov (hlavny rieSitel , zastupca hlavného riesitela,
spolurieSitel a pod.), priprava a predkladanie domacich, zahrani¢nych projektov
a projektov Strukturalnych fondov, prinos projektov a pod.

Pri hodnoteni sa prihliada aj na iné vedecké a odborné aktivity, napr. aktivne ¢lenstvo
v medzinarodnych vedeckych organizaciach, vedeckych radach vyskumnych
a univerzitnych pracovisk, redakéné prace na publikacnych vystupoch organizacie,
¢lenstvo v redakénych radach domacich a zahrani¢nych €asopisov a edicii, ¢lenstvo v
nehonorovanych  legislativnych  komisiach/radach/paneloch/platformach  viady,
ministerstiev a parlamentu, funkcie v organizacii (rady, komisie a pod.) , ¢lenstvo v
Sneme SAV, komisiach SAV a poradenska ¢innost' pre Predsednictvo SAV, &lenstvo v
inych vyznamnych Statnych, vedeckych ale aj mimovladnych organizaciach,
organizacia vedeckych konferencii, letnych $kol archeoldgie, priprava zmlav, kontraktov
a pod.

Clanok Il
Celkové hodnotenie

Organizacia na zaklade kritérii v ¢l. 2. tychto pravidiel priebeZzne vyhodnocuje vedecku
a inu pracovnu €innost’ svojich pracovnikov uvedenych v ¢l. 1.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v €l. 1, ktori su s organizaciou v pracovhom
pomere v rozsahu menSom ako 100% alebo ktori su s organizaciou v pracovnom pomere
na dobu urcitu, sa budu posudzovat v zmysle tychto pravidiel primerane podla vysky ich
tvazku alebo trvania ich pracovného pomeru.

Po vyhodnoteni €innosti vyskumnych pracovnikov predlozi Komisia vysledky hodnotenia
spravnej rade.

V pripade nesplnenia minimalnych kritérii podfa €l. Il ods. 3 pism. a) alebo b) tychto
pravidiel bude nasledovat pisomné upozornenie dotknutého vyskumného pracovnika so
Stvormesacnou lehotou na napravu a pohovor s VR organizacie a v pritomnosti riaditela
organizacie a veduceho Utvaru/oddelenia.

V pripade opakovaného nesplnenia minimalnych kritérii podfa €l. Il ods. 3 pism. a) alebo
b) tychto pravidiel bude nasledovat postup v rdmci Zakonnika prace (zakon ¢&. 311/2001
Z.2).

Vysledky hodnotenia sa premietnu ako motivaény nastroj do osobnych mzdovych
ohodnoteni vyskumnych pracovnikov podfa aktualnych mozZnosti mzdového fondu
organizacie.

Clanok IV
Spoloéné ustanovenia

Pracovnici organizacie podla €l. 1 su povinni vo svojich publikaCnych vystupoch vyslovne
uviest, zZe ich pracoviskom, resp. pésobiskom je organizacia, ako aj Cislo projektu v ramci
ktorého vystup vznikol. V pripade nesplnenia tychto povinnosti v publikaénom vystupe sa tento
publikacny vystup nemusi zapoCitat do hodnotenia a bodovania publikaénej cinnosti
pracovnika podla tychto pravidiel.



Clanok V
Zaverecné ustanovenia

(1) Spravna rada po predchadzajucom vyjadreni vedeckej a dozornej rady schvalila tieto
pravidla dha 24. 7. 2018.

(2) Tieto pravidla nadobudaju ucinnost dnom nasledujucim po dni ich zverejnenia na
webovom sidle organizécie.

V Nitre dna 24. 7. 2018

doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc.,
predseda Spravnej rady
Archeologického Ustavu SAV, v. v. i.,
riaditel
Archeologického Ustavu SAV, v. v. i.



