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Clanok 1



Zriadenie, nazov a sidlo pracoviska

1.1.  Archeologicky ustav Slovenskej akadémie vied (dalej ustav) zriadilo
Predsednictvo Slovenskej akadémie vied (d’alej SAV) uznesenim ¢. XIII/1 zo dia 26.10.1953
z byvalého Statneho archeologického ustavu.

1.2. Sidlom pracoviska je Nitra, Akademickd ul. ¢. 2 (Nitra s pracoviskami na
Samovej ul. a v aredli byvalych kasarni pod Zoborom).

1.3. Ustav je samostatnou organiza¢nou jednotkou, spdsobilou samostatne nadobtdat’
prava a zavdzovat' sa v zmysle § 3, ods. 2 Stanov SAV.

1.4. Okrem zakladného pracoviska v Nitre sucast'ou ustavu su:

a) Vyskumné pracovisko v Kosiciach, ktorého st€astou je aj vyskumné pracovisko v
Spisskej Novej Vsi;

b) Vyskumné pracovisko vo Zvolene;

c¢) Vyskumna zékladna v Bratislave;

d) Vyskumna zakladna na Liptovskej Mare;

e) Vyskumné pracovisko v Malych Vozokanoch;

f) Vyskumné expedicie v mieste dlhodobych terénnych archeologickych vyskumov.

Clanok 2
Hospodarenie ustavu

2.1. Ustav sa vo svojej Cinnosti riadi planom a rozpodtom schvalovanym
Predsednictvom SAV. Spravu majetku vykonava v mene SAV. Spravu rozpoctu vykonava
technicko-hospodarska sprava ustavu.

Clanok 3
Poslanie a hlavné ulohy

3.1. Archeologicky ustav SAV vzmysle zriadovacej listiny rozvija vedecko-
vyskumnu ¢innost’ v podskupine vied — Historické vedy a archeoldgia vo vednom odbore
archeologia, klasickd archeoldgia a muzeoldgia. Ustav sa podiela na interdisciplinirnom
vyskume v oblasti archeometria-geofyzika, archeozoolégia, archeobotanika,
paleoantropoldgia, archeogeologia, numizmatika. Efektivnym a tvorivym sposobom prispieva
k rieSeniu teoreticky zavaznych a pre prax aktualnych vedeckych problémov.
Vedeckovyskumnt Cinnost’ rozvija v ramci vlastného vedecko-vyskumného programu, uloh
grantovych projektov, medzindrodnych projektov a individudlnych tloh tvorivych
pracovnikov. Pomaha uplatinovat’ dosiahnuté vysledky vo verejnom zivote aj formou
vedecko-popularizacnej a kultirno-osvetovej Cinnosti a plni tlohy dané zdkonom NR SR
49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.



3.2.Ustav moze vykonavat podnikatel'ska Ginnost’ v predmete &innosti v rozsahu
podl'a ustanovenia § 15 ods. 6 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied, v
stvislosti s plnenim svojich hlavnych uloh, najma v oblastiach:

e poradenskd c¢innost v odbore archeoldgia, archeometria-geofyzika,
paleozooldgia, paleoantropoldgia, numizmatika;

e usporiadanie domacich i medzinarodnych S$pecializovanych seminarov a
vedeckych konferencii;

e vydavanie odbornych a populdrno-vedeckych publikacii;

e realizacia archeologickych vyskumov vratane nedesStrukénych prieskumov
(letecka a povrchova prospekcia, geofyzika a pod.);

e realizacia vzdeldvacich programov (vychova, prezentacia archeologickych
nalezisk, vystavna ¢innost’);

e vypracovanie Studii a posudkov o vplyvoch stavebnej cCinnosti na
archeologické naleziska.

3.3. Rozvija spolupracu s pracoviskami pribuznych vednych odborov SAV, s
vysokymi Skolami a vyskumnymi pracoviskami doma i v zahranici.

3.4. Vykonava funkciu Skoliaceho pracoviska pre vychovu novych vedeckych
pracovnikov v odbore 71-03-9 archeoldgia. Zabezpecuje pripravu a vychovu doktorandov pre
vlastné potreby a potreby inych organizacii v ramci kapacity vlastného Skoliaceho pracoviska.
Zabezpecuje Cinnost’ komisie pre obhajoby doktorskych dizertatnych prac v uvedenom
odbore.

3.5. Na realizdciu uloh, ktoré pre pracovisko vyplyvaju z tematického planu
dvojstrannych a mnohostrannych dohdd, uzatvara dohody s prislusSnymi domacimi a
zahrani¢nymi partnermi.

3.6. Ustav je ¢lenom Medzinarodnej tinie vied prehistorickych a protohistorickych
(U.LLS.P.P.) pri UNESCO a niektorych touto tniou afilovanych organizacii a komisii,
ICOMOS, ICOM a dalsich medzinarodnych organizacii.

3.7. Redakene pripravuje a vydava:

a/ Casopisy: - Slovenska archeolégia;
- Studijné zvesti AU SAV;
b/ rocenky: - Archeologické vyskumy a nalezy na Slovensku;

- Vychodoslovensky pravek;
¢/ zbornik Slovensku numizmatiku a prilezitostné zborniky z vedeckych podujati;
d/ monografické rady: - Acta Interdisciplinaria Slovaca;
- Archeologické pamitniky Slovenska;
- Archaeologica Slovaca Monographiae — Communicationes
- Catalogi
- Studia
- Fontes
e/ webové stranky AU SAV

Clanok 4



Zasady a organizacia riadenia

4.1. Na cele ustavu je riaditel’, ktorého na zaklade vysledkov konkurzu vymenuva a
odvolava Predsednictvo SAV;

4.2. Riaditel' navrhuje a menuje zastupcov riaditel'a, vedacich oddeleni a utvarov,
odborné¢ho garanta vzdeldvacich a hodnotiacich procesov, vedeckého a organizatného
tajomnika;

4.3. Riaditel’, 1. a 2. zastupca riaditel'a a vedecky/-4 tajomnik/-Cka tvoria vedenie
ustavu. Vedenie organizuje a zabezpecuje vedecko-vyskumny program, zékladné ekonomické
a prevadzkové tlohy pracoviska. Schadza sa spravidla raz mesa¢ne. Program urcuje riaditel
na zaklade navrhov d’alSich ¢lenov vedenia alebo koordina¢nej rady. Na zasadnutia vedenia
moézu byt prizyvani predseda Vedeckej rady AU SAV, veduci/-a THS a organiza¢ny/-a
tajomnik/-¢ka, pripadne d’alsi vedlici oddeleni a Gtvarov a predseda OZ;

4.4. Zakladnt vnutornt Struktiru ustavu tvoria 4 vedecké oddelenia (oddelenie
archeologie praveku, oddelenie archeoldgie vcasnej doby dejinnej a sty¢nych
prirodovedeckych disciplin, oddelenie archeoldgie stredoveku a raného novoveku a oddelenie
zachrannych vyskumov a prospekcie) a oddelenie pre vyskum vychodného Slovenska,
oddelenie vedecko-technickych informacii a restauratorskych laboratorii (Gsek evidencie
a dokumentacie, usek redakcie a kniznice aisek reStauratorskych laboratorii), technicko-
hospodérska sprava a sekretariat.

Z hladiska organizacnej Struktury tvori samostatnti jednotku Oddelenie pre vyskum
vychodného Slovenska — pracovisko v KoSiciach a Spisskej Novej Vsi a Vyskumné pracovné
stredisko vo Zvolene.

Veducich oddeleni a utvarov menuje a odvolédva riaditel’ ustavu, ktory urcuje rozsah
ich pdsobnosti a zodpovednosti. Veduci zabezpecuju konkrétne ulohy svojich pracovnych
skupin, vedecku diskusiu a plnenie pracovného programu. Oddelenia sa schadzaju spravidla
raz za 3 mesiace.

Schéma odborno-organizac¢nej a organizacno-spravnej Struktury predstavuje prilohu
organiza¢ného poriadku;

4.5. Riaditel ustavu menuje a odvoldva veducich jednotlivych organizacnych
jednotiek a vymedzuje ich zodpovednost’ za vedenie zvereného useku.

Clanok 5
Struktira a riadenie organiza¢nych utvarov a ich pracovna napli
5.1. Specifickou ulohou kazdého organiza¢ného ttvaru ustavu na ktoromkol'vek stupni
riadenia je:
e necustdle rozvijat’ pridelené odborné ¢innosti;

e spolupracovat’ s ostatnymi organizaénymi Utvarmi ustavu a poskytovat’ im informacie
z oblasti svojej odbornej Cinnosti;

e vykonavat’ odborné ¢innosti, pre ktoré bolo zriadené - stthrn tychto ¢innosti tvori jeho
odbornt posobnost’.



5.2. Vecnu népli jednotlivych organizaénych ttvarov tstavu urcuje tento organizacny
poriadok.

5.3. Veduci zodpoveda za podrobné informovanie podriadenych zamestnancov nielen
o ich pracovnej naplni a o ich pracovnom zaradeni, ale aj o vecnej ndplni organizatného
utvaru ustavu, v ktorom pracuju.

Clanok 6
Samospravne a poradné organy
6.1.a/ Akademickd obec

zvolava ju riaditel’ alebo predseda Vedeckej rady na prerokovanie koncepcnych, odbornych a
prevadzkovych problémov pracoviska. Akademickd obec schvaluje Statt a voli ¢lenov
Vedeckej rady. Schadza sa podl'a potreby, najmenej vSak raz za 6 mesiacov.

6.1.b/ Vedecka rada

je volenym samostatnym organom, ktory zastupuje akademickd obec a podiela sa
predovsetkym na posudzovani vedeckého programu pracoviska, chrani integritu a slobodu
vedeckého badania. Jej ¢lenov voli podl'a spolo¢nych zdsad v SAV Akademicka obec ustavu.
Struktiru vedeckej rady, dizku jej funkéného obdobia, sposob volieb, napli &innosti a
sposoby kooperacie so Statutdrnym vedenim ustavu stanovuje Statit VR, ktory je v sulade so
Stattitom pre ¢innost’ vedeckych rad v Gistavoch SAV.

6.1. ¢/ Koordinaéna rada

je vykonnym a sucasne i poradnym organom vedenia ustavu. Na zéklade poverenia riaditel’a
su jej ¢lenmi Clenovia vedenia ustavu, veduci oddeleni a tvarov, ich zastupcovia (pokial’ st
menovani), predstavitel’ vedeckej rady a zastupca odborovej organizacie.

Koordina¢na rada prerokiva zadvazné otdzky riadenia a prevadzky ustavu, ktoré si
vyzaduju kolektivne posudenie. Ide predovsetkym o kooperaciu pri rozvoji vedeckej prace,
priprave programov ¢innosti, kontrole jej plnenia, priprave vedeckych konferencii, hodnoteni
vedeckych prac, rozvoj medzindrodnej spoluprace, bezprostredné i dlhodobé ulohy v oblasti
ekonomického postavenia a personalistiky Ustavu.

Koordina¢na rada sa schadza podla potreby, spravidla raz za Sest’ mesiacov. Zvolava
ju a program jej rokovania urcuje riaditel’.

6.1.d/ Vedenie pracoviska

- organizuje a zabezpecuje vedecko-vyskumny program, zdkladné ekonomické a prevadzkové
ulohy pracoviska. Schadza sa spravidla raz mesacne.



6.1.e/ Komisie, edicnad rada, redakcné rady

Na plnenie niektorych d’al§ich ¢innosti zriad’'uju sa pri Gstave komisie s vymedzenym
okruhom kratkodobych, alebo stalych tloh.

Predsedov a ¢lenov komisii, ktorymi popri pracovisku tstavu mozu byt vedecki a
dalsi pracovnici SAV, pracovnici vysokych $kol a odbornici z praxe, vymentva riaditel
ustavu, alebo sa ustanovujui na zaklade navrhu vedeckej rady.

Administrativnu  agendu vybavuje predseda komisie v spolupraci s dalSimi
organizaénymi zlozkami AU SAV, tiez zabezpeéuje vecné potreby komisii a hradi jej ¢lenom
pripadné vydavky spojené s vykonom funkcie.

V tustave pdsobia t. €. tieto stale komisie:

Interné

- atestaCna komisia;

- $kodova komisia;

- komisia informa¢ného systému a pocitacovej techniky;
- ndkupnd komisia;

- komisia pre verejné obstaravanie;

V ustave d’alej posobia:

- Edi¢né rada Archeologického ustavu SAV;

- Redak¢na rada Slovenskej archeologie;

- Redakéna rada Studijnych zvesti;

- Redak¢na rada AVANS-u;

- Redak¢né rada Vychodoslovenského praveku;

- Redak¢na rada Acta Interdisciplinaria Archaeologica;
- Redak¢né rada web stranky.

Riaditel’ moze podla potreby ustanovit’ d’alSie komisie.

Clanok 7
Zakladné organizac¢né a riadiace normy tstavu

7.1. Medzi zakladné organizacné a riadiace normy ustavu patria:
- organizacny poriadok;
- pokyny riaditel’a Gstavu - dispozi¢né pravo;
- pracovny poriadok;
- spisovy a Skarta¢ny poriadok.

Na zabezpeCenie dolezitych a zévaznych uloh ustavu alebo na odstranenie
nedostatkov, na vykonanie pracovnych uloh a cinnosti, ktoré vyplyvaju zo zasadnych
smernic, pokynov a tprav nadriadené¢ho orgéanu, vydava riaditel’:

- pokyny;

- prikazy;

- 0znamenia;
- obezniky.



Clanok 8
Vztahy ustavu k organom SAV

8.1. Cinnost’ Gistavu metodicky usmeriiuje, koordinuje a kontroluje podpredseda SAV
povereny riadenim III. oddelenia SAV (oddelenie vied o spolocnosti a kulture).

8.2. Ustav a jeho jednotlivé utvary sa vo svojej ¢innosti riadia uzneseniami
Predsednictva SAV, smernicami, pokynmi a Gpravami Predsednictva SAV, predsedu SAV,
ako aj d’alSich orgénov a funkcionarov SAV a Uradu SAV vo vymedzenej pdsobnosti.

Clanok 9
Spolupraca so Zakladnou organizaciou OZ P SAV

9.1. Spolupraca ustavu so Zakladnou organizaciou OZ P SAV sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika préce.

9.2. Na =zabezpecCenie uloh ustavu a ZO OZ P SAV v oblasti hmotnej
zainteresovanosti, ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, rekreacnej a socialnej starostlivosti

zamestnancov, uzatvara sa kolektivna zmluva, ktoru schval'uje riaditel’ a ¢lenska schodza ZO
OZ P SAV.

Clanok 10
Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

10.1. Riaditel’ ustavu a veduci oddeleni istavu v rdmci svojej posobnosti moézu poverit
podriadenych zamestnancov vykonom pravomoci aj pre také ¢innosti, na ktoré st opravneni
sami. Prenesenim takejto pravomoci sa vSak nezbavuju zodpovednosti. Takto delegovana
pravomoc je neprenosnd na d’alSiecho zamestnanca.

10.2. V zdujme zabezpecCenia riadneho chodu oddelenia pocas nepritomnosti alebo
zaneprazdnenia vediceho je nevyhnutné zabezpecit’ zastupovanie. Z toho vyplyvaju tieto
ulohy:

a) kazdy veduci je povinny so sthlasom svojho nadriadeného urcit’ si trvalého
zastupcu a vymedzit’ jeho pravomoc a zodpovednost’;

b) ak by rozhodnutie, ktoré ma neodkladne urobit’ zastupca, prekracovalo rdmec jeho
pravomoci, je povinny na tuto okolnost' upozornit a stanovisko prerokovat so svojimi
nadriadenymi.

Clanok 11
Podpisovanie



11.1. Za tGstav sa podpisuje tak, ze k vytlaCenému alebo napisanému nazvu pripoji svoj
podpis riaditel’, alebo iny zamestnanec, ktorému sa takato pravomoc delegovala.

11.2. Pisomnosti, ktorymi vznikaji alebo moézu vzniknut zavézky hospodarskeho
alebo finan¢ného charakteru, je opravneny podpisovat’ len riaditel’ tistavu alebo 1. zastupca
riaditel’a a zamestnanci, ktorych riaditel’ na to splnomocnil.

11.3. Veduci/-a THS je opravneny/-a podpisovat’ v zmysle delegovanej pradvomoci na
zaklade dispozicného prava. Hospodarske zmluvy je opravneny podpisovat’ riaditel’ ustavu,
ktory v tychto pripadoch kond ako Statutdrny zastupca ustavu alebo Statutarny zastupca
riaditel’a na zéklade poverenia.

11.4. Podpisové pravo prislicha riaditelovi tustavu pri vSetkych pisomnostiach
zasadnej dolezitosti. Beznl koreSpondenciu podpisuji vedici zamestnanci v rozsahu svojej
pOsobnosti.

11.5. Podpisovanie bankovych a inych financnych dokladov sa riadi osobitnymi
predpismi o bankovom styku a pokladni¢nych opatreniach.

Clanok 12
Zamestnanci, vedici zamestnanci, ich pravomoc a zodpovednost’

12.1. Stav zamestnancov je stanoveny vzdy v zmysle usmernenia SAV. Predpisany
stav je naplneny v zavislosti od dostatku finanénych prostriedkov.

Nad ramec predpisan¢ho stavu mzdovych prostriedkov je mozné miesto obsadit
v ramci podnikatel'skej ¢innosti, projektov, s dostatoénym objemom miezd.

12.2. Zamestnanci st osoby, ktoré st s ustavom v pracovnom pomere (vedecki
pracovnici, odborni pracovnici, technicki pracovnici, ostatni pracovnici).

Zamestnanci vstupuju do pracovnej ¢innosti na zédklade pracovno-pravnych vztahov,
ktoré vyplyvaji z ich pracovnej zmluvy, Zdkonnika prace, organizacného poriadku,
pracovného poriadku, ako aj prikazov a pokynov ich nadriadenych a riaditel’a ustavu. Kazdy
zamestnanec ma vymedzent odborni pdsobnost, okruh zodpovednosti a pravomoci,
nadriadenost’ a podriadenost’.

V zmysle § 19 ods. 1 Zékona ¢. 133/2002 o SAV pracovny pomer so zamestnancami
s vysokoskolskym vzdelanim vo vedeckych organizaciach sa méze dohodnut’ na urcity cas,
najviac na pat’ rokov.

12.3. Vedecki pracovnici st zamestnanci, ktorym sa priznal vedecky kvalifika¢ny
stupen podla § 38 zak. ¢. 39/1977 Zb. Kazdy vedecky pracovnik ma pravo i povinnost’, aby si
v ramci ulozenych uloh zvySoval svoju vedecku kvalifikaciu. V zmysle § 19 ods. 2 Zakona ¢.
133/2002 o SAV sa pracovny pomer so zamestnancami, ktori maji vedecky kvalifika¢ny
stupen I. uzatvara na neurcity ¢as, ak sa nedohodne inak.

12.4. Interni doktorandi pracoviska plnia ulohy vyplyvajice zo schvaleného
Studijného planu a plati pre nich rovnaky pracovny c¢as, ako pre zamestnancov. DalSie
povinnosti doktorandov vo vedeckej vychove stanovuju osobitné zdkonné normy.



12.5. Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov tstavu si dané najma:
- prisluSnymi pravnymi predpismi;

- organizacnym poriadkom;

- pracovnym poriadkom;

- pokynmi a prikazmi riaditel’a ustavu a pokynmi nadriadenych vedtcich zamestnancov;
- kolektivnou zmluvou.

12.6. Kazdy zamestnanec ma pravo ziadat' podl'a potreby o blizsie vysvetlenie obsahu
pracovnych prikazov, ktoré¢ ma plnit.

12.7. Vedlcim zamestnancom ustavu v zmysle zdkona o SAV, zakona 552/2003 Z.z. a
553/2003 Z.z. je riaditel’ ustavu.

Riaditel ustavu

12.8. Riaditel riadi ¢innost’ ustavu a zodpoveda za 1iu Predsednictvu SAV, predsedovi
SAV a podpredsedovi SAV poverenému riadenim III. oddelenia SAV. Vsetky dodlezité
otazky, najmi otazky koncepcie a rozvoja ustavu, jeho ucasti na rieSeni uloh vedecko-
vyskumnej cCinnosti, hodnotenia vedecko-vyskumnej cCinnosti a ich uplathovanie v
spoloCenskej praxi prerokiiva vo vedeni ustavu, v koordinac¢nej rade a svojich poradnych
organoch. Koncepcéné otazky vedecko-vyskumného programu prerokuva s Vedeckou radou.
Spolupracuje s odborovou organizaciou.

12.9. Riaditel’ - Statutarny zastupca tstavu v ramci svojej pdsobnosti najma:

e zastupuje ustav navonok;

e riadi a organizuje jeho ¢innost’ a zodpoveda za vysledky vedeckej prace

e zabezpeCuje program vedecko-vyskumnej Cinnosti ustavu, sleduje a kontroluje jeho
plnenie;

e zodpoveda za dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a financnej discipliny a
pravnej prevencie;

e vydava organizacné a riadiace normy ustavu, zabezpecuje ich aktualizdciu a inovaciu
s cielom vytvorit’ ¢o najucelnejsiu organiza¢nu Strukturu a formy riadenia;

e zabezpeCuje styk Ustavu s organmi SAV;

e schval'uje vedecko-vyskumné tilohy ustavu;

e rozhoduje o zdsadnych otizkach mzdovej politiky a starda sa o ucinné vyuzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti;

e riadi, kontroluje a hodnoti CcCinnost priamo podriadenych veducich, ich

prostrednictvom zabezpecuje kontrolu prace v tstave a uklada opatrenia;

zodpoveda za zahrani¢né styky ustavu;

uzatvéra terminované zmluvy s vedeckymi pracovnikmi;

vymenuva zodpovednych riesitel'ov vedecko-vyskumnej ¢innosti;

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu;

uzatvara s ZO OZ P SAV kolektivnu zmluvu a dba o jej plnenie;

zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja ustavu,

schvaluje vydavanie vedecko-vyskumnych prac ustavu, ako aj vSetkych publikacii

vydéavanych tstavom;

e uzatvara a rozvizuje pracovné pomery;



zabezpecuje civilni obranu a ochranu S$tatneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva;

urcuje platy svojim priamo podriadenym veducim a na navrh prislusného veduceho
platy ostatnym zamestnancom;

vykondva opatrenia vo¢i zamestnancom ustavu v pripadoch porusovania pracovnej
discipliny;

schval'uje rozpis planovanych limitov na vnutroustavné oddelenia a navrhy na vyplatu
odmien zamestnancom;

schvaluje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe vyrovnania vzniknutych $kod a
rozdielov;

zriad’uje a zrusuje komisie;

vymenuva a odvoldva clenov poradnych organov, predsedov ustavnych komisii a
zabezpecuje plnenie ich poslania v zmysle rokovacich poriadkov tychto organov;
koordinuje a riadi podnikatel'sku ¢innost’ pracoviska

koncepéne riadi Technicko-hospodarsku spravu astavu (d’alej THS)

12.10. Riaditel’ ustavu pridel'uje do kompetencie svojim zastupcom, vedeckému

a organizatnému tajomnikovi a vediucim oddeleni a utvarov presne vymedzené oblasti
riadenia s vykonnymi pravomocami a zodpovednostou.

1. zastupca riaditela:

12.11. 1. zé&stupca riaditel'a pomaha riaditel'ovi pri vykone jeho funkcie. Kond v mene

ustavu a podpisuje zan v rozsahu svojej poOsobnosti. Zastupuje riaditela pocas jeho
nepritomnosti v celom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti.

Dalej z poverenia riaditel'a Gistavu plni predovsetkym tieto riadiace ulohy:

zabezpecuje priamy chod podnikatel'skej ¢innosti

koncepcne riadi Cinnost Oddelenia vedeckotechnickych informacii a
reStauratorskych laboratorii

koncepcne riadi ¢innost’ Oddelenia zachrannych vyskumov a prospekcie (d’alej
OZV);

koncepcéne riadi ¢innost Oddelenia pre vyskum vychodného Slovenska (dalej
OVvS)

riadi a koordinuje edi¢nu ¢innost’ pracoviska

koordinuje legislativnu a pamiatkova ¢innost’ pracoviska

koordinuje styk s orgdnmi zabezpecujucimi ochranu archeologickych nélezisk a
nalezov (Pamiatkovy urad, Policajny zbor, prokuratira a pod.)

koordinuje evidenciu terénnej vyskumnej ¢innosti a ziadosti o povolenia, resp.
rozhodnutia na vyskum

2. zdstupca riaditela:

12.2. 2. zastupca riaditela pre vedu, teoreticky vyskum a medzinarodné vztahy. Dalej

z poverenia riaditel’a plni najmaé tieto riadiace tlohy:

koncepcne riadi Oddelenie archeolégie praveku (d’alej OAP)
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koncepcéne riadi Oddelenie archeologie vcéasnej doby dejinnej a styénych
prirodovedeckych disciplin (d’alej OAYV)

koncepcne riadi Oddelenie archeoldgie stredoveku a raného novoveku (d’alej
OAS)

koncepéne koordinuje zahrani¢né styky ustavu

koordinuje medzinarodnu spolupracu, ucast’ a ¢innost’ v medzinarodnych projektoch

Vedecky/-a tajomnik/-Cka:

12.3. Vedecky/-a tajomnik/-Cka z poverenia riaditel'a ustavu plni predovsetkym tieto

riadiace ulohy:

kooperacia  spoluprdce s  mimoakademickymi  pracoviskami, vedeckymi
spolo¢nostami, tretim sektorom, skolami a pod., popularizacna ¢innost’

zabezpecuje spracovanie a kontrolu plnenia vedecko-vyskumnej ¢innosti pracoviska,
vyhotovenie vyrocnych sprav

riadi a koordinuje pripravu a priebeh vedeckych konferencii, sympdézii a seminérov;
zabezpecuje vnutroustavnu agendu vo vzt'ahu k vedeckej a populariza¢nej ¢innosti
zabezpecuje agendu navrhov na ceny a vyznamenania vsetkych kategorii

zabezpecuje koordindciu domdcich grantovych projektov (VEGA, APVV, Strukturalne
fondy a pod.)

koordinuje agendu vyro¢nych hodnoteni ukoncenych projektov a ich verejnu
prezentaciu

koordinuje vystavnu Cinnost’ ustavu

Odborny garant vzdelavacich a hodnotiacich procesov:

12.4. Odborny garant vzdelavacich a hodnotiacich procesov z poverenia riaditela

ustavu plni predovsetkym tieto riadiace ulohy:

koordinuje plnenie vedeckého programu, vedeckej vychovy a atesta¢nt ¢innost’;
koordinuje ¢innosti vedeckej vychovy a hodnotenia

zabezpecuje spracovavanie a kontrolu plnenia vedeckovyskumnej ¢innosti;

koordinuje podavanie navrhov na vedecké postupy vedeckych pracovnikov tstavu
pripravuje akreditané materialy vSetkych tUrovni (v kooperacii s vedeckou
tajomnickou a organiza¢nou tajomnickou)

koordinuje agendu vyro¢nych hodnoteni doktorandov a ich kazdoro¢nu verejnu
prezentaciu

koordinuje spolu s garantmi a spolugarantmi vedeckej vychovy a riaditel'om pripravu
vzdelavacieho programu pre doktorandov

Veduci/-a THS:

12.5. Veduci/-a THS z poverenia riaditel'a zodpoveda v plnom rozsahu za hospodarsku

a spravnu ¢innost’ Ustavu.

Okrem inych uloh:

vedie technicko-hospodarsku spravu;
zodpovedd za vypracuvanie, realizdciu a kontrolu plnenia hospodarenia, planu a
rozpoctu a dodrziavania finan¢nej discipliny;
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sprostredkuje a aplikuje socidlno-ekonomické informécie;

zabezpecuje spravu a ochranu narodného majetku;

zabezpecuje pripravu a plnenie kolektivnej zmluvy;

vypraciva smernice a zabezpecuje ochranu a bezpe¢nost’ zdravia pri praci ;
zodpoveda za usek poziarnej ochrany;

uplatituje uznesenia a usmernenia vlady SR, zdkony NR SR hospodarsko-spravneho
charakteru;

zodpoveda za =zabezpeCenie materidlno-technického vybavenia pracoviska a
vyskumov;

koordinuje pripravu stavebnej ¢innosti a rekonsStrukénych prac;

realizuje verejné obstaravanie ustavu;

Organizacny/-d tajomnik/-Cka:

12.6. Organizacny tajomnik zpoverenia riaditela ustavu hlavne organizacne

a administrativne zabezpeCuje agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditela a vedenia
pracoviska v rozsahu, ktory stanovuje riaditel, personalistiku a zahrani¢ny referat. Ta
obsahuje najma:

vyhotovovanie pracovnych zmliv pri prijimani zamestnancov a zmien pracovnych
zmluv v priebehu pracovného pomeru;

vykondvanie agendy spojenej s prijimanim, preradovanim a uvolfiovanim
zamestnancov Ustavu, vyhotovovanie pracovnych posudkov;

vedenie osobnych spisov a spractvanie udajov o zamestnancoch podla poziadaviek
jednotnej evidencie pracovnikov;

zostavovanie a vyhodnocovanie plnenia planu zahrani¢nych stykov ustavu,

prijimanie staznosti zamestnancov na nedostatky v praci ustavu a starostlivost’ o ich
v€asné a kvalitné vybavovanie;

pripravu rokovani poradnych organov riaditela tUstavu, vyhotovovanie zapisnic
a agendu spojend s ich uplatiiovanim,;

evidenciu prostriedkov na pohostenie a dary, ich obhospodarovanie podl'a prikazov
riaditel’a a platnych smernic;

agendu udel’'ovania cien a odmien;

agendu grantovych projektov;

v spolupréci s vedeckym tajomnikom zabezpecuje pripravu a vypracovanie vyrocného
hodnotenia ¢innosti Gstavu;

zabezpecuje oblast’ vnutornej kontroly stavu v plnom rozsahu;

zabezpecuje chod sekretariatu.

Veduci oddeleni a utvaroy

12.7. Na cele oddeleni a utvarov Ustavu su veduci. Okrem prav a povinnosti, ktoré

vyplyvaju z ich funkcie, maju tieto d’alSie prava a povinnosti:

riadit’ oddelenie;

implementovat’ rozhodnutia riaditel’a, resp. vedenia do prace oddelenia;
koordinovat VVC v ramci oddelenia (ak ide o vedecké oddelenie);
zabezpecovat’ plnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a jeho kontrolu;
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riadit’ a kontrolovat’ pripravu a priebeh konferencii, sympdzii a seminarov v ramci
oddelenia;

navrhovat’ vnutorna Struktiru oddelenia;

vypracovavat popisy a napli prace podriadenych zamestnancov, urcit’ ich prava a
povinnosti;

zabezpecovat’ plnenie pracovnej discipliny;

na hospodarsko-spravnom useku:

rozhodovat’ o vSetkych hospodarsko-finanénych a spravnych operdcidch v rozsahu
pravomoci, ktort im udelil riaditel’;
zodpovednost’ za dodrziavanie pravnych predpisov o hospodarnosti;

v oblasti pracovnopravnych vztahov:

na zadklade zasad persondlnej prace a ustanoveni Zakonnika prace navrhovat’ prijatie
do pracovného pomeru, zmeny pracovného pomeru ako aj skoncenie pracovného
pomeru podriadenych zamestnancov;

hodnotit’ podriadenych zamestnancov, navrhovat im odmeny, resp. priplatky;

ukladat’ v ramci platnych predpisov vychovné opatrenia;

zabezpecovat zvySovanie odbornej spdsobilosti podriadenych zamestnancov;
vybavovat’ staznosti, oznamenia a podnety podriadenych zamestnancov,
zabezpecCovat’ plnenie zavizkov pracoviska vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,
zabezpecovat’ dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov;

v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci najma:

zabezpecovat', aby sa vSetci podriadeni zamestnanci oboznamili s predpismi o ochrane
a bezpecnosti zdravia pri praci a kontrolovat’ ich dodrziavanie;

zabezpecCit vybavenie zvereného useku ochrannymi pomoéckami a starat’ sa o ich
pouzivanie pri praci;

zabezpecCit, aby technické zariadenia boli preverené z hladiska bezpe€nosti prace a
aby zamestnanci urceni na ich obsluhu boli riadne zaskoleni;

v oblasti kontroly najma4:

kontrolovat’ hospodarnost’ v ¢innosti ustavu a aktivne pdsobit’ na odhalovanie rezerv;
dodrziavat’ disciplinu na tuseku hospodarenia, zmluvnl, planovaciu, financnu,
rozpoctovu, organizacnu a evidenénu disciplinu ;

kontrolovat’ stav zverenych hospodarskych prostriedkov a robit’ opatrenia ochranu
pred stratou, poskodenim alebo zni¢enim.

Sekretaridat riaditel’a

12.8. Sekretariat riaditela je priamo podriadeny riaditelovi Ustavu. Organizacne a

administrativne zabezpecuje agendu, ktord stuvisi s vykonom funkcie riaditela a vedenia
pracoviska v rozsahu, ktory stanovuje riaditel’, personalistiku, zahrani¢ny referat a vedecku
vychovu.

T4 obsahuje najma:

agendu vedeckej vychovy;
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e spracovavanie sprav o vyuzivani pracovnej doby;

e evidenciu dovoleniek zamestnancov;

prijimanie staznosti zamestnancov na nedostatky v préci Ustavu a starostlivost’ o ich
v€asné a kvalitné vybavovanie;

pomoc pri organizacii pracovného rezimu riaditel’a ustavu a ¢lenov vedenia;
evidenciu, vybavovanie a archivaciu uradnej koreSpondencie riaditel’a;

koordinaciu navstev u riaditel’a;

agendu grantovych projektov.

Vedecko-vyskumny usek

12.9. Vedecko-vyskumny usek je podriadeny riaditelovi, resp. jednotlivé Casti tohto
useku podliehaju po organizacnej stranke na zéklade poverenia riaditelom d’alSim ¢lenom
vedenia Ustavu.

12.10. Poslanim vedecko-vyskumného tseku je realizdcia hlavnej ¢innosti Gstavu, t.j.
vedecko-vyskumného programu a aplikacia vysledkov béadania, a to za pomoci vlastnych
zamestnancov pracoviska, externych spolupracovnikov, pripadne inych pracovisk. Aby sa v
plnom rozsahu mohli uplatnit’ $pecializované okruhy badania, v ktorych ustav rozvija svoju
¢innost’, vedecko-vyskumny usek sa ¢leni na tieto oddelenia:

1. archeologie praveku (OAP);

2. archeologie véasnej doby dejinnej a styénych prirodovedeckych disciplin (OAV);
3. archeoldgie stredoveku a raného novoveku (OAS);

4. zachrannych vyskumov a prospekcie (OZV);

5. pre vyskum vychodného Slovenska (OVVS).

12.11. Oddelenie archeolégie praveku riadi vedici oddelenia. RieSi problematiku
civilizacného vyvoja v obdobi paleolitu, mezolitu, neolitu a eneolitu s ddérazom na
problematiku kultur s neproduktivnym hospodarstvom starSej a strednej doby kamennej,
pociatky a rozvoj pol'nohospodarskych kultir v mladSej a neskorej dobe kamennej a na
otazky osidlovania strednej Europy; problematiku kultur doby bronzovej a starSej doby
zeleznej, vznik a rozvoj najstarSej metalurgie, spolocenskej stratifikacie a rozvoj remesiel.

12.12. Oddelenie archeolégie vcéasnej doby dejinnej a styénych prirodovedeckych
disciplin riadi vedaci oddelenia. RieSi problematiku doby laténskej, rimskej a stahovania
narodov, prvé historicky zndme etnikd a vzt'ah antickej civilizacie k tzv. ,barbarskému*
svetu.

12.13. Oddelenie archeoldgie stredoveku a raného novoveku riadi veduci oddelenia.
Riesi problematiku etnogenézy Slovanov, pociatky ich politickych dejin, vyznam
interetnickych vztahov a historicky vyvoj Velkej Moravy. Specidlne sa venuje vyskumu
duchovnej a hmotnej kultiry na zéklade vyskumu pohrebisk; problematiku vyvoja na
Slovensku po rozpade Velkej Moravy, jeho postavenie v stredovekom uhorskom S$tate, vznik
stredovekej kulturnej krajiny a Specifické rysy stredovekej kultiry na Slovensku, no v §irSich
civilizaénych suvislostiach. Specidlne sa venuje vyskumu novych typov sidlisk a
problematike Struktary osidlenia ako aj vyskumu raného novoveku. Do sféry oddelenia patria
aj otazky industrialnej archeologie.
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12.14. Oddelenie zachrannych vyskumov a prospekcie riadi vedici oddelenia.
Zabezpecuje v rozsahu, ktory dovolia ekonomické podmienky, komplexny terénny prieskum,
nedestruként  prospekciu v stcinnosti s prislusSnymi uradmi Statnej spravy pripravuje
podklady pre zabezpecenie zachrany arch. nalezisk, pripravuje ZoD na vykonanie vyskumov
a vytvara predpoklady na realizaciu zachrannych vyskumov.

12.15. Oddelenie pre vyskum vychodného Slovenska je podriadené riaditel'ovi ustavu.
Riadi ho veduci, ktory v kooperacii s veducim/-ou THS méze vo vymedzenom rozsahu
v miestnych podmienkach rieSit hospodarsko-prevadzkové otazky OVVS. Je osobitnou
regiondlnou organiza¢no-spravnou jednotkou ustavu.

12.16. Ulohou OVVS je skiimat' praveké a véasnodejinné osidlenie vychodného
Slovenska vo vztahu k susednym oblastiam z regiondlneho aspektu. Zabezpecuje v tomto
regione prieskumni a vyskumni ¢innost’ Gstavu. Ulohy vedeckych, odbornych a technickych
pracovnikov su integralnou sucast'ou vedecko-vyskumného programu a grantovych projektov
ustavu.

12.17. Do jednotlivych oddeleni st zacleneni vsetci vedecki a odborni pracovnici -
archeoldgovia posobiaci na centralnom pracovisku v Nitre a v odlucenych pracoviskach,
vSetci vedecki a odborni pracovnici - Specialisti v prirodnych a spoloCenskych vedach
zastupenych na ustave a technicki pracovnici podielajici sa v odbornych timoch priamo na
vedeckovyskumnych projektoch. Vedecki a odborni pracovnici spolupracuju aj v projektoch
inych oddeleni.

12.18. Po organizacnej stranke patria do oddeleni tiez zodpovedni rieSitelia a ostatni
rieSitelia grantovych a inych vedecko-vyskumnych projektov, ktoré predstavuju dolezitd,
osobitne evidovanu oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti tistavu.

12.19. Oddelenia su zakladnymi c¢lankami vedecko-vyskumnej cEinnosti, ktora
rozvijaju v sulade s koncepciou a poslanim SAV a na zaklade spolocenskej objednavky.

12.20. Oddelenia su povinné zabezpecCovat v rozsahu, ktory dovolia ekonomické
podmienky, komplexny terénny prieskum a vyskum, spracovévat ich vysledky formou
vyskumnych (priebeznych a zéverecnych) sprav, nové objavy a poznatky teoreticky
vyhodnocovat a interpretovat, zvySovat metodicki troven vedecko-vyskumnej Cinnosti.
Pracovnici oddeleni st povinni vykonavat aj d’alSie ulohy vyplyvajuce z platnych predpisov,
pokynov, nariadeni a naliehavych spolocenskych poziadaviek.

12.21. Objavy, vysledky vedecko-vyskumnej prace, ktoré vznikli v suvislosti s
aktivitou ustavu, je kazdy pracovnik povinny pred ich zverejnenim predlozit’ vedicemu
odbornej skupiny, riaditelovi ustavu, alebo nim poverenému c¢lenovi vedenia. U vysledkov
vyskumnej c¢innosti, ktoré vznikli pri rieSeni vedecko-vyskumného programu, urcuje
podmienky ich zverejnenia v sulade s platnymi predpismi a na zéklade kritérii prerokovanych
s vedeckou radou riaditel’ alebo nim povereni zastupcovia.

Oddelenie vedecko-technickych informdcii a resStaurdatorskych laboratorii (VTI)
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12.22. Oddelenie vedecko-technickych informacii a reStauratorskych laboratorii
zabezpecuje Cinnost' spojenil so ziskavanim, dopliiovanim a spracovavanim vedeckych
informacii tvoriacich naplii ¢innosti Gistavu a riadi ho vedtci oddelenia.

Oddelenie sa ¢leni na:

a/ usek evidencie a dokumentacie;

b/ Gsek redakcie a kniznice;

c/ usek reStauratorskych laboratorii,
ktoré riadia veduci usekov.

12.23. V aseku evidencie a dokumenticie su deponované ako aj obsahovo
analyzované nalezové spravy, fotografickd a kresbovd dokumenticia z prieskumov,
zachrannych a systematickych vyskumov a vsetky d’alSie udaje o archeologickych lokalitach
na Slovensku. Archiv je centrdlnym dokumentacnym strediskom archeoldgie na Slovensku.
Vo vedeckych depozitiroch sa uchovava a ochrafiuje nalezovy materidl z prieskumov a
vyskumov ustavu. Technicky, dokumentacne a vedecky sa spracuva podla prijatych zasad
informatiky v podmienkach tstavu.

12.24. Usek redakcie a kniznice ziskava a spractiva knizni¢ny fond ustavu a to formou
nadkupu a najmd medziinStitucionadlnej a medzinarodnej vymeny. Zabezpecuje odbornu
informa¢nu sustavu z oblasti archeoldgie a pribuznych disciplin. Do tseku kniznice je
zaClenena knihviazacska dieliia. Redakcia ustavu zabezpecuje edi¢nt a publikacnu ¢innost’
ustavu po stranke redakcnej pripravy prac a prekladov textov do cudzich jazykov. Riadi sa
edicnym a publikaénym programom ustavu a dohodami tustavu s jednotlivymi vydavatel'mi
publikacii.

12.25. Usek restauratorskych laboratorii vykonava rekonstrukciu a konzervaciu
predmetov materidlnej kultiry ziskanych vyskumnou ¢innost'ou a uskuto¢niuje ich grafickl a
fotograficku dokumentéciu.

Cleni sa na:

a/ konzervatorské laboratorium;
b/ keramické laboratorium;
¢/ kresliaren.

Technicko-hospodarska sprava

12.26. Technicko-hospodarska sprava zabezpecuje ulohy a potreby pracoviska v
hospodarsko-spravnej a technickej oblasti. Cinnost’ utvaru sa riadi vSeobecne platnymi
predpismi, smernicami nadriadeného orgénu a pokynmi riaditel’a. Hlavné ¢innosti:

e spolupracuje s vedecko-vyskumnymi oddeleniami pri tvorbe a spracovani navrhov
koncepcie rozvoja ustavu a realizacie tychto navrhov;

o predklada riaditel'ovi ustavu navrhy opatreni z oblasti finan¢nej, investi¢nej a mzdovej
politiky tstavu;

e usmerfiuje postup Ustavu pri ziskavani a rozdel'ovani finanénych prostriedkov;

e zabezpecuje styk s finan¢nymi, planovacimi a kontrolnymi organmi Statnej spravy a s
bankovymi inStituciami zaistuje vykon pokladni¢nych operacii;
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predkladd navrhy na rozhodnutie riaditel'a o majetkovo-spravnych veciach;
spracovava navrhy na vypracovanie, rozpis a kontrolu plnenia vSetkych casti
hospodarskeho planu a rozpoctu;

v spolupréci s ostatnymi utvarmi Ustavu navrhuje rozpis finanéného planu, sleduje
jeho plnenie a v spolupréci s Gtvarmi Ustavu vypracovava rozbory a spravy o jeho
plneni;

zabezpecuje vykon agendy miezd a platov a sumarizovanie poziadaviek Utvarov a
predklada stanoviska riaditel'ovi,

zabezpecuje Cinnost’ informacnej sustavy Ustavu, t.j. evidencie, uctovnictva, Statistiky
a archivovania tstavnych dokladov;

fakturuje vedecko-vyskumné prace a ostatné Cinnosti ustavu;

planuje, obstarava, eviduje a spravuje investicny majetok, prevadzkovy a ostatny
material;

spravuje objekty a priestory ustavu

zabezpecuje hospodarsky chod ustavu;

samostatne zabezpecuje organiziciu dopravy Ustavu;

zabezpecuje prevadzku a udrzbu rekreacnych a ostatnych zariadeni ustavu,
zabezpecuje spravu a ochranu ndrodného majetku s osobitnym doérazom na techniku a
materidlové vybavenie vysunutych pracovisk a terénnych archeologickych vyskumov;
zabezpecuje investiénu vystavbu, generdlne a bezné opravy budov a spolupracuje pri
zostavovani potrebnej projektovej a rozpoctovej dokumentacie;

vypracovava komplexné rozbory hospodarenia;

v spolupraci so ZO OZP SAV zabezpecuje spracovanie, kontrolu a plnenie kolektivnej
zmluvy v Ustave, plnenie a vyhodnocovanie komplexného programu starostlivosti o
zamestnancov.

Clanok 13

Zavereéné ustanovenie

.1. Zamestnanci st povinni obozndmit’ sa s platnymi vnutorno-organiza¢nymi
13.1. Z t b t latny t v

normami ustavu uz pri nastupe do pracovného pomeru, inak bezne po ich vydani.

13.2. Riaditel’ ustavu ma pravo v pripade organiza¢nych a ekonomickych potrieb, resp.

z dovodov ucelnosti kumulovat’ dva, alebo viac druhov pracovnych naplni a funkeii.

13.3. Organizac¢ny poriadok bol prerokovany vo Vedeckej rade istavu dna ................. .

13.4. Organizacny poriadok nadobuda platnost’ dilom .................... . Nadvidzuje na

organizacny poriadok z 31.10.2007, ktory zaroven k uvedenému datumu straca platnost’.

Organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom

pomere v Ustave a pre doktorandov.
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PhDr. Jan Rajtar, CSc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc.

predseda VR riaditel’ ustavu

So znenim Organiza¢ného poriadku Archeologického ustavu SAV v Nitre sthlasim.

Bratislava, ........cccccccoevennns
Mgr. Cubomir Faltan, CSc.
podpredseda SAV pre III. odd.
Organizacna schéma oddeleni Archeologického ustavu SAV
1. archeologie praveku (OAP);
2. archeologie véasnej doby dejinnej a styénych prirodovedeckych disciplin (OAV);
3. archeoldgie stredoveku a rané¢ho novoveku (OAS);
4. zachrannych vyskumov a prospekcie (OZV);
5. pre vyskum vychodného Slovenska (OVVS);
6. Oddelenie vedecko-technickych informacii a restauratorskych laboratorii (VTI);
7. Technicko-hospodarska sprava
8. Sekretariat
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